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A. Verwaltung Total 5'760
(5'720)

240
(200)

I. Präsidiales + Controlling 800 100

1 Präsidiales 360 100
- Gemeindeschreiber/in 4N 22-24 100
- Leiter/in OE 2 / Stv. Gemeindeschreiber/in 5S 20-22 10
- Sachbearbeiter/in mbA 6S 12-16 100
- Aushilfen temporär 6N 09-13 50
- Lehrabgänger/in KV 6N 09 100 100

2 Finanzen + Controlling 440 -
- Leiter/in OE 2 / Stv. Gemeindeschreiber/in 5S 20-22 90
- Buchhalter/in / Stv. Leiter/in 5N1 15-18 100
- Leiter/in IT 5N2 17-20 100
- Sachbearbeiter/in mbA 6S 12-16 100
- Sachbearbeiter/in 6N 09-13 50

II. Allgemeine Verwaltung 2'025
(1'985)

40
(-)

1 Einwohnerdienste 250 -
- Leiter/in OE 1 5N1 15-18 100
- Sachbearbeiter/in mbA / Stv. Leiter/in 6S 12-16 50
- Sachbearbeiter/in 6N 09-13 100
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2 Raum, Umwelt + Verkehr 250 -
- Leiter/in OE 2 5N2 17-20 100
- Sachbearbeiter/in mbA / Stv. Leiter/in 6S 12-16 100
- Sachbearbeiter/in 6N 09-13 50

3 Sicherheit 620
(580)

40
(-)

- Leiter/in OE 2 / Polizeichef/in 5N2 17-20 100
- Polizeichef/in Stv. / Stv. Leiter/in POL-6S 12-18 100
- Sachbearbeiter/in 6N 09-13 120

(80)
40
(-)

- Handw.-techn. Angestellte/r 6N 09-13 100
- Polizist/in POL-6N 09-17 200

4 Soziales + Gesellschaft 605 -
- Leiter/in OE 2 5N2 17-20 100
- Leiter/in FB Soziales / Stv. Leiter/in 5N1 15-18 70
- Sozialarbeiter/in / Stv. Leiter/in 6S 12-16 155
- Sachbearbeiter/in mbA 6S 12-16 100
- Sachbearbeiter/in 6N 09-13 180

5 Steuern 300 -
- Leiter/in OE 2 5N2 17-20 100
- Sachbearbeiter/in mbA / Stv. Leiter/in 6S 12-16 100
- Sachbearbeiter/in 6N 09-13 100

III. Infrastruktur + Unterhalt 2'935 100

1 Unterhaltsdienst 600 100
- Leiter/in OE 1 5N1 15-18 100
- Handw.-techn. Angestellte/r mbA / Stv. Leiter/in 6S 12-16 100
- Handw.-techn. Angestellte/r 6N 09-13 300
- Lehrabgänger/in Betriebspraktiker 6N 09 100 100

2 Gemeindewerke 1'130 -
- Leiter/in Bereich / Betriebsleiter/in 5S 20-22 100
- Leiter/in Fachbereich mbA / Stv. Betriebsleiter/in 5N2 17-20 100
- Leiter/in Fachbereich / Projektingenieur/in 5N1 15-18 300
- Handw.-techn. Angestellte/r mbA 6S 12-16 200
- Handw.-techn. Mitarbeiter/in 6N 09-13 200
- Sachbearbeiter/in mbA 6S 12-16 100
- Sachbearbeiter/in 6N 09-13 130

3 Liegenschaften 1'205 -
- Leiter/in OE 2 5N2 17-20 100
- Sachbearbeiter/in mbA / Stv. Leiter/in 6S 12-16 70
- Hauswart/in mbA (Schule) 6S 12-16 100
- Hauswart/in (Schule) 6N 09-13 200
- Reinigungsangestellte/r mbA (Schule) 7S 05-09 50
- Reinigungsangestellte/r (Schule) 7N 04-05 360
- Aushilfen temporär (Schule) 7N 04-05 25
- Hauswart/in mbA (Gemeinde) 6S 12-16 100
- Hauswart/in (Gemeinde) 6N 09-13 100
- Reinigungsangestellte/r (Gemeinde) 7N 04-05 100
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B Alterszentrum Hofwiesen Total 4'722
(4'721)

110
(100)

1 Administration 260 -
- Leiter/in Alterszentrum 5S 20-22 100
- Sachbearbeiter/in mbA 6S 12-16 160

2 Pflege 2'740 110
- Leiter/in Pflege / Stv. Leiter/in Alterszentrum
Option: Co-Leitung:

5N2
5N

17-20
16-19 80

- Stv. Leiter/in Pflege
Option: Co-Leitung

5N1
5N

15-18
16-19 70

- Leiter/in Wohngruppe 5N1 15-18 70
- Ausbildungsverantwortliche/r 6S 12-16 80
- Pflegefachfrau / Pflegefachmann 6S 12-16 675
- Fachangestellte/r Gesundheit FaGe 6N 09-13 400
- Zeitgutschriften für Ausbildung HF
(gemäss GRB 91/2023)

10
(-)

10
(-)

- Praktikant/in 6N 09-13 100 100
- Aushilfen temporär 6N 09-13 50
- Pflegeassistent/in 7S 05-09 390
- Pflegehelfer/in 7N 04-05 815

3 Hausdienst / Hauswirtschaft 902 -
- Leiter/in Hausdienst 5N1 15-18 80
- handw.-techn. Mitarbeiter/in 6N 09-13 100
- Mitarbeiter/in Wäscherei 7N 04-05 200
- Mitarbeiter/in Service 7N 04-05 175
- Reinigungsangestellte/r 7N 04-05 347

4 Verpflegung 620 -
- Leiter/in Verpflegung 5N1 15-18 100
- Stv. Leiter/in Verpflegung 6S 12-16 100
- Koch / Köchin 6N 09-13 100
- Mitarbeiter/in Küche (Office) 7N 04-05 320

5 Techn. Dienst 100 -
- Hauswart/in mbA 6S 12-16 100

6 Atelier 100 -
- Sozio-kulturelle/r Animator/in 6S 12-16 100

Total Verwaltung und Alterszentrum 10'482
(10'432)

350
(300)




