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Besoldungen; Teuerung und Lohnanpassungen pro 2025
a. Vorgaben des Kantons
Gestitzt auf die Richtlinien des Regierungsrates fiir den Konsoldierten Entwicklungs- und Finanzplan

(KEF) 2025-2028 rechnet der Kanton firr die Planung des Personalaufwandes mit folgenden Ent-
wicklungen (KEF, S 26 f):

(in %, Basis: effektive Léhne) 2025 2026 2027 2028
— Teuerungsausgleich 1,2 1,1 1,0 1,0
— Individuelle Lohnerhéhungen * 0,6 0,6 0,6 0,6
— Einmalzulagen ** 0,2 0,2 0,2 0,2
- Verénderungen Lohnsumme gesamt 2,0 1.9 1.8 1.8

* vollstandige Finanzierung durch Rotationsgewinne; Saldoneutralitat.

** Einmalzulagen kénnen zulasten der Quote fur individuelle Lohnerhéhungen ausgerichtet werden.

Am 18. Juni 2024 (GRB 81) hat der Gemeinderat die Wachstumsfaktoren fir das Budget 2025 sowie die
Finanzplanperiode 2026-2028 festgesetzt. Fir das Jahr 2025 ging die Behdrde bezliglich Lohnent-
wicklung (ohne neue Stellen) von einer Zunahme von 1,8 % (davon 1,2 % Teuerung) aus.

b. Teuerungsausgleich

Der Regierungsrat legt die Teuerungszulage jeweils gemass dem Stand des Landesindexes der Konsu-
mentenpreise von Ende August auf den 1. Januar des folgenden Jahres fest (§ 42 Personalverordnung,
LS 177.11). Die Jahresteuerung des Landesindexes der Konsumentenpreise betrug im August 2024
gegeniber August 2023 1,1 %.

Der Regierungsrat hat deshalb am 25. September 2024 (RRB 1012) beschlossen, dem Staatspersonal fir
2025 eine Teuerungszulage von 1,1 % auszurichten. Dieser Beschluss wird fiir das Gemeindepersonal
Ubernommen.

c. Individuelle Lohnerhéhungen

Fir individuelle Lohnerhéhungen sind im Budget 2025 0,6 % enthalten. Dieser Betrag wird fir 2025 zur
Verfligung gestellt. Auf zusétzliche Massnahmen fir junge Mitarbeitende wird verzichtet.
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d. Finanzielle Auswirkungen

Im Budget sind 1,2 % Teuerung und 0,6 % fir individuelle Lohnanpassungen enthalten.

Gemeindeverwaltung (exkl. Alterszentrum)

Lohnsumme* geméss Budget 2025 (auf Fr. 1000 aufgerundet)

+ 1,1 % Teuerung (auf Fr. 1000 aufgerundet)

+ 0,6 % ordentliche Lohnerhdhungen (auf Fr. 1000 aufgerundet)

+ 0,0 % a.o. Lohnerhéhung fiir junge Mitarbeitende (auf Fr. 1000 aufgerundet)

Lohnsumme 2025 (auf Fr. 1000 gerundet
Lohnsumme 2025 budgetiert (auf Fr. 1000 aufgerundet)

Minderkosten gegeniiber Budget 2025

*ohne Lernende und Aushilfen

Alterszentrum Hofwiesen

Lohnsumme* gemass Budget 2024 (auf Fr. 1000 aufgerundet) *

+ 1,1 % Teuerung (auf Fr. 1000 aufgerundet)

+ 0,6 % ordentliche Lohnerhdhungen** (auf Fr. 1000 aufgerundet)

+ 0,0 % a.o. Lohnerhéhung junge Mitarbeitende (auf Fr. 1000 aufgerundet)

Lohnsumme 2024 (auf Fr. 1000 gerundet
Lohnsumme 2024 budgetiert (auf Fr. 1000 aufgerundet)

Minderkosten gegeniiber Budget 2025

*ohne Lernende, Zivildienst, Praktika und Aushilfen

d. Zustandigkeit
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0

3'834'000

. -3'000

Gestutzt auf Artikel 14 Absatz 3 der kommunalen Personalverordnung entscheidet der Gemeinderat

abschliessend Uber den Teuerungsausgleich, generelle Reallohnerhhungen, strukturell bedingte Neu-

einstufungen, die Quote fir die individuelle Lohnerhéhung und Einmalzulagen sowie generelle Lohn-

reduktionen. Er tragt dabei der allgemeinen Finanzlage der Gemeinde Rechnung.

Beschluss

1. Fur das Jahr 2025 wird dem Gemeindepersonal eine Teuerungszulage von 1,1 % ausgerichtet.

Damit gilt der Stand des Landesindexes fir Konsumentenpreise, Basis Dezember 2020, vom

August 2024 mit 107,5 Punkten als ausgeglichen.
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2. Auf den 1. Januar 2025 erfolgt kein genereller Stufenanstieg.

3. Fir individuelle, leistungsbezogene Lohnerhéhungen stehen fir alle Bereiche der Verwaltung
(inkl. Alterszentrum) per 1. Januar 2025 0,6 % der auf Basis der Budgetgrundlagen berechneten
Lohnsumme 2025 zur Verfligung.

4. Uber Einmalzulagen sowie individuelle Lohnerhdhungen des Gemeindeschreibers, des Ge-
meindeschreiber Stv. und der Bereichsleitungen entscheidet der Gemeinderat mit besonderem
Beschluss.

5. Mitteilung an:
- Gemeindeprasidentin
- Gemeindeschreiber (zum Vollzug)
- Gemeindepersonal (via Personalmitteilungen)
- Schulgemeinde (zur Orientierung)
- RGPK (zur Orientierung)
- TK September 2025 (Uberpriifung pro 2026)
- Finanzen
- Akten

Gemeinderat

Edith Zuber-Haueter Martin Keller Versand:
Gemeindeprasidentin Gemeindeschreiber
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