
Weiterbildung und Vergünstigungen

Weiterbildung
Die Gemeinde unterstützt die berufsbezogene Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden und beteiligt sich mit bis zu
50% an den Kosten. 

Schwimmbad
Die Gemeinde Dietlikon fördert und unterstützt die Gesundheitsvorsorge seiner Mitarbeitenden. Gegen Vorlage
der entsprechenden Quittung erstattet die Gemeinde den Mitarbeitenden die Kosten für den Eintritt ins Hallen-
und Freibad Faisswiesen (10er-Abo, Saison- oder Jahreskarte) zurück.

Reka
Alle Mitarbeitenden der Gemeinde können mit 20% Rabatt Reka-Geld beziehen (digital).

Pensum max. Bezug Rabatt (z.L. Gemeinde)

unter 50 % sowie Pensionierte Fr. 500.- / Jahr Fr. 100.- / Jahr

ab 50 % Fr. 1'000.- / Jahr Fr. 200.- / Jahr

Die Jahresgebühr für die Reka-Card sowie die
Einzahlungsgebühren werden ebenfalls von der

Gemeinde übernommen.

ZVV-Abonnement 1. Klasse
Die Gemeinde Dietlikon verfügt über zwei 1. Klasse ZVV-Abonnemente. Sofern die Abos nicht für dienstliche
Zwecke benötigt werden, stehen sie den Mitarbeitenden auch für private Fahrten zur Verfügung. Bei privaten
Nutzungen wird auf eine faire Verteilung geachtet.

Obst und Mineralwasser
Den Mitarbeitenden werden kostenlos Obst und Mineralwasser zur Verfügung gestellt.

Rabatte für Mitarbeitende
Die Mitarbeitenden der Gemeinde können bei einigen Firmen von interessanten Rabatten profitieren.


