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42 15.01 Vorschriften, Vertrdge, Kreisschreiben
15.05 Kommissionen, Beh&rden, Arbeitsgruppen
17.01 Vorschriften, Vertrage, Kreisschreiben
17.08.3 Besoldung, Zulagen, Entschadigung, Kinderzulagen

Besoldungsverordnung (kommunal); Teilrevision; Verabschiedung zuhanden RGPK und Gemeinde-
versammlung

a) Ausgangslage

Am 12. Juni 2003 hat die Gemeindeversammlung der Besoldungsverordnung der politischen Gemeinde
und der Schulgemeinde zugestimmt. Sie ist seit dem 1. Juli 2003 in Kraft. Die Verordnung wurde durch
die Gemeindeversammlung am 25. Juni 2012 revidiert. Dabei wurden einerseits nicht mehr benétigte
Bestimmungen aufgehoben und die pauschalen Entschddigungen angepasst.

Auf den 1. Juli 2020 sind die neuen Gemeindeordnungen der politischen Gemeinde und der Schulge-
meinde in Kraft getreten. In diesem Zusammenhang wurde die bisherige Rechnungspriifungskommis-
sion (RPK) in eine Rechnungs- und Geschéftspriifungskommission (RGPK) umgewandelt. Wahrend die
RPK nur Geschéfte von finanzieller Tragweite auf die finanzrechtliche Zulassigkeit, die rechnerische Rich-
tigkeit und die finanzielle Angemessenheit kontrolliert, prift die RGPK alle Antrdge an die Stimmbe-
rechtigten, insbesondere Budget, Jahresrechnung, Verpflichtungskredite, Geschaftsbericht und Ge-
schaftsfiihrung. Im Gegensatz zur RPK darf die RGPK diese Geschafte auch auf ihre sachliche Angemes-
senheit prifen.

b) Anderung
Durch die umfassenderen Prifungs- und Kontrollaufgaben ist der Aufwand der Rechnungs- und Ge-

schaftsprifungskommission um ca. 25 Prozent gestiegen. Diesem Umstand soll mit einer Anpassung der
Pauschalentschddigung Rechnung getragen werden.

Aufwand pro Jahr Entschadigung pro Jahr
Rechnungspriifungskommission 410 Std. Fr.17'500"
- Présidium 170 Std.
- Aktuariat 90 Std.
- 3 Mitglieder 210 Std.
Rechnungs- und Geschaftsprifungskommission 510 Std Fr. 21'000
- Présidium 130 Std.
- Aktuariat 170 Std.
- 3 Mitglieder 270 5td,

" Stand per 1.1.2022 inkl. Teuerungsausgleich gemiss Art. 9 Besoldungsverordnung
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Die jihrlichen Mehrkosten belaufen sich auf Fr. 3'500.

Der Gemeinderat sieht derzeit von einer weiteren Anpassung ab. Er plant jedoch, die Entschadigungen
in der Amtsperiode 2022 — 2026 generell zu Uberpriifen und den Stimmberechtigen gegebenenfalls zu
einem spéateren Zeitpunkt einen Antrag zur Beschlussfassung vorzulegen.

c) Zustandigkeit

Gestiitzt auf Artikel 16 der Gemeindeordnung ist die Gemeindeversammlung fir den Erlass und die An-
derung der Besoldungsverordnung zusténdig. Eine nachtragliche Urnenabstimmung (fakultatives Refe-
rendum) ist nicht méglich (Artikel 13 Gemeindeordnung).

Beschluss:

1. Der Gemeindeversammiung vom 20. Juni 2022 wird beantragt:

1. Die Besoldungsverordnung der Politischen Gemeinde und der Schulgemeinde vom 12. Juni
2003 wird wie folgt gedndert (Anderungen unterstrichen):

Artikel 5  Pauschale Jahresbesoldung
I.  Politische Gemeinde

g) Rechnungs- und Geschéftspriifungskommission
Pauschale Jahresbesoldung fiir 5 Mitglieder Fr. 21'000

Hinweis:

Die Ubrigen Bestimmungen von Artikel 5 bleiben unverédndert.

2. Die Rechnungs- und Geschaftsprifungskommission wird eingeladen, das Geschéft im Sinne von
Art. 42 Gemeindeordnung zu priifen. Der schriftliche Abschied ist der Gemeindeverwaltung bis
spatestens 18. Mai 2022 abzuliefern.

3. Mitteilung an:
- Rechnungs- und Geschaftspriifungskommission (zur Prifung gemass Ziff. 2)
- Gemeindeprasidentin (Referentin)
- Finanzen
- TK Juni 2025 (Uberpriifung Entschadigungen)
- Akten
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